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Dinsdag 20 september was het weer Prinsjesdag. In deze 
nieuwsbrief willen wij aandacht besteden aan de wetsvoorstellen 
voor 2012. De inhoud van deze nieuwsbrief is een selectie van 
onderwerpen, die wij hebben ontleend aan de RB 
Prinsjesdagspecial 2011 die op onze website is te vinden. 
 
 
De eerste schijf van de vennootschapsbelasting blijft zoals deze 
in 2011 was, namelijk € 200.000 met een belastingtarief van 
20%. Het toptarief boven de € 200.000 wordt blijft 25%.  
 
 
De zelfstandigenaftrek die nu acht schijven heeft, wordt omgezet 
in een vaste basisaftrek van € 7.280. Het urencriterium (1.225 
uur) blijft een eis. Dit bedrag wordt niet geïndexeerd. In dit kader 
werd aangekondigd dat de regering een verkenning gaat doen 
naar de invoering van een winstbox. 
 
 
De fiscale kindregelingen worden als volgt aangepast: 

 De aftrek van levensonderhoud voor kinderen waarvoor geen 
kinderbijslag of studiefinanciering wordt genoten, wordt 
versoberd door een verlaging van de leeftijdsgrens van 30 
jaar naar 21 jaar.  

 Met betrekking tot het inkomensafhankelijke deel van de 
alleenstaande-ouderkorting blijft de leeftijdsgrens van het 
jongste kind op jonger dan 16 jaar gehandhaafd. Met 
betrekking tot het niet-inkomensafhankelijke deel van de 
alleenstaande-ouderkorting wordt de leeftijdsgrens van het 
jongste kind van jonger dan 27 jaar verlaagd naar jonger dan 
12 jaar. Het recht op het niet-inkomensafhankelijke deel van 
de alleenstaande-ouderkorting wordt voortaan toegekend op 
basis van de leeftijd van het jongste kind. 

 De uitzonderingen op de afbouw van de uitbetaling van de 
algemene heffingskorting uit de inkomstenbelasting (IB) aan 
de minstverdienende partner voor gezinnen met kinderen tot 
6 jaar en voor belastingplichtigen geboren voor 1 januari 
1972, wordt in drie stappen afgebouwd in de jaren 2012 tot 
en met 2014. 

 De kindertoeslag in box III wordt afgeschaft.  

 De inkomensafhankelijke combinatiekorting wordt gewijzigd. 

 Bij de aftrek van weekenduitgaven voor gehandicapten wordt 
de leeftijdsgrens van 27 jaar en ouder verruimd naar 21 jaar 
en ouder. 

 
 
Op grond van het vitaliteitspakket verdwijnen de arbeidskorting 
voor ouderen, de doorwerkbonus, de spaarloonregeling en de 
levensloopregeling. Daarvoor in de plaats komen een werkbonus 
en een mogelijkheid tot vitaliteitssparen. 
 
 
Belastingplichtigen van 57 jaar en ouder die arbeidsinkomen 
genieten, hebben vanaf 2012 geen recht meer op de 
arbeidskorting. Er komt in 2013 een nieuwe werkbonus van 
maximaal € 3.000 voor werkende 62-plussers.  
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De werkbonus sluit qua vormgeving en wetgeving aan bij de 
huidige arbeidskorting voor ouderen in de loon- en 
inkomstenbelasting. In verband hiermee worden de 
opbouwpercentages van de doorwerkbonus in 2012 aangepast 
en wordt de doorwerkbonus per 1 januari 2013 geheel 
afgeschaft. 
 
 
Voor 2013 wordt in de IB een nieuwe spaarfaciliteit ingevoerd 
voor binnenlands belastingplichtigen die arbeidsinkomen 
genieten. Vitaliteitssparen stelt deelnemers in staat om fiscaal 
voordelig te sparen in de vorm van (a) de spaarrekening, (b) de 
spaarverzekering of (c) het spaarrecht van deelneming, die 
vergelijkbaar zijn met de spaarvormen onder de huidige 
levensloopregeling. Bij vitaliteitssparen zijn de stortingen fiscaal 
aftrekbaar in box I en wordt pas belasting geheven bij de opname 
van het tegoed. Het (forfaitaire) rendement over het opgebouwde 
tegoed wordt niet belast in box III. Het maximaal fiscaal 
gefacilieerd op te bouwen vermogen bedraagt in totaal € 20.000 
(bruto). Daarnaast geldt er een jaarlijkse aftrekbare 
maximuminleg van € 5.000. Anders dan bij de levensloopregeling 
is de aanwending van een vitaliteitsspaartegoed niet beperkt tot 
bepaalde doelen en is de opgebouwde voorziening in beginsel 
vrij opneembaar. Tot en met 61 jaar is er ook geen beperking met 
betrekking tot het op te nemen bedrag. Vanaf het jaar dat een 
deelnemer op 1 januari 62 jaar oud is, geldt een beperking van 
het maximaal jaarlijks op te nemen bedrag van € 10.000.  
 
 
Om scholing extra te stimuleren wordt de drempel voor aftrek van 
scholingsuitgaven in box I verlaagd naar € 250. 
 
 
 
Het kabinet introduceert een nieuwe regeling voor het heffen en 
vergoeden van rente. De nieuwe regeling sluit aan op de regeling 
verzuimrente van de Awb en is toegesneden op de systematiek 
van de belastingheffing. De nieuwe renteregeling heeft zowel een 
heffings- als een invorderingscomponent. De heffingscomponent 
van de regeling ziet op de periode tot aan de vaststelling van de 
betalingsverplichting of het recht op teruggaaf bij een 
belastingaanslag. Deze component wordt voortaan 
belastingrente genoemd. De invorderingscomponent, die 
invorderingsrente blijft heten, heeft betrekking op het feitelijk te 
laat betalen aan de Belastingdienst van een belastingaanslag en 
de feitelijke uitbetaling door de Belastingdienst van een 
belastingteruggaaf. Voor de hoogte van het rentepercentage 
wordt aangesloten bij de wettelijke rente zoals deze geldt voor 
niet-handelstransacties. 
 
 
In de nieuwe renteregeling gaat voor belastingaanslagen in de IB 
en Vpb die na afloop van het belastingjaar worden vastgesteld, 
de rente lopen vanaf 1 juli. Als sprake is van een gebroken 
boekjaar voor de Vpb, loopt de rente pas vanaf de eerste dag 
van de zevende maand na afloop van het boekjaar.  
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Onder de nieuwe renteregeling zal de inspecteur met betrekking 
tot de inkomsten- en vennootschapsbelasting alleen rente 
vergoeden als de Belastingdienst na indiening van een verzoek 
of aangifte te lang doet over het opleggen van een aanslag met 
een uit te betalen bedrag overeenkomstig die aangifte of dat 
verzoek. Daarbij gaat voor de inspecteur een afdoeningstermijn 
van 13 weken gelden voor belastingaanslagen inkomsten- en 
vennootschapsbelasting met een uit te betalen bedrag die direct 
volgend op de aangifte worden opgelegd. Als de inspecteur die 
termijn overschrijdt, volgt rentevergoeding vanaf het moment dat 
de belastingaanslag opgelegd had moeten zijn tot zes weken na 
de dagtekening van de aanslag. Voor belastingaanslagen met 
een uit te betalen bedrag die overeenkomstig een verzoek van de 
belanghebbende worden vastgesteld, geldt een 
afdoeningstermijn van acht weken. In deze gevallen geldt dat de 
renteperiode niet eerder kan aanvangen dan zes maanden na 
afloop van het belastingjaar. Er wordt geen rente vergoed als de 
belastingaanslag na bezwaar of een gerechtelijke procedure 
wordt verminderd of vernietigd. 
 
 
Het tarief van de overdrachtsbelasting is voor de verkrijgingen 
van woningen met ingang van 15 juni 2011 verlaagd van 6% naar 
2%. Deze maatregel, die gedeeltelijk wordt gefinancierd uit het 
vitaliteitspakket en gedeeltelijk uit de invoering van een 
bankenbelasting, vervalt per 1 juli 2012. 
 
 
Aan de bestaande partnercriteria wordt een nieuw criterium 
toegevoegd op grond waarvan ongehuwd samenwonenden ook 
als partners worden aangemerkt als zij samen met een 
minderjarig kind van een van beiden op hetzelfde adres in de 
gemeentelijke basisadministratie staan ingeschreven. Hiermee 
wordt voorkomen dat ongehuwd samenwonenden die kinderen in 
hun gezin hebben uit een andere relatie, de zogenoemde 
"samengestelde gezinnen", een groot voordeel genieten ten 
opzichte van andere gezinnen met kinderen als niet aan één van 
de bestaande partnercriteria wordt voldaan. Er wordt een 
tegenbewijsregeling opgenomen voor de situatie waarin sprake is 
van (onder)huur. 
 
 
Uitgaven voor genees- en heelkundige hulp zijn op basis van 
vaste jurisprudentie alleen aftrekbaar als de behandeling is 
uitgevoerd door een arts of op voorschrift en onder begeleiding 
van een arts door een paramedicus is uitgevoerd. Deze eisen 
worden gecodificeerd. Voor bepaalde paramedici geldt op basis 
van de Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg 
(Wet BIG) directe toegankelijkheid en is geen verwijzing nodig 
van een arts. Voor paramedici waarvoor directe toegankelijkheid 
geldt, wordt ook voor de aftrekbaarheid van de kosten van 
behandelingen door die paramedici niet meer de eis gesteld van 
doorverwijzing door een arts. Het gaat om personen die bevoegd 
zijn tot het voeren van de titel fysiotherapeut, diëtist, 
ergotherapeut, logopedist, oefentherapeut, orthoptist, 
podotherapeut, mondhygiënist of huidtherapeut. 


